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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
от 06 февраля 2026 года








№ 04
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ

 О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В ПИЛЬНИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ, УТВЕРЖДЕННОЕ РЕШЕНИЕМ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ОТ 09 ДЕКАБРЯ 2022 ГОДА № 99
В соответствии с Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Законом Нижегородской области от 26.12.2025 № 194-З «О внесении изменений в Закон Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области», в целях приведения в соответствие с действующим законодательством, 

Совет депутатов решил: 

1. Внести в Положение о муниципальной службе в Пильнинском муниципальном округе Нижегородской области, утвержденное решением Совета депутатов Пильнинского муниципального округа Нижегородской области от 09 декабря 2022 года № 99 (далее - Положение) следующие изменения:
1.1. Часть 1 статьи 23 Положения изложить в следующей редакции:

«1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания.

Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячной надбавки за выслугу лет; ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы; ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; ежемесячного денежного поощрения и иных дополнительных выплат, определяемых в соответствии с настоящим Положением.».
1.2. Изложить абзац первый части 5 статьи 25 Положения изложить в следующей редакции: 

«5. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда по заявлению работника.»
2. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года. 

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Сельская Трибуна» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Пильнинского муниципального округа Нижегородской области.

4. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на постоянную комиссию по местному самоуправлению, регламенту, правовым и социальным вопросам.

	Председатель Совета депутатов

Пильнинского муниципального округа

Нижегородской области

___________________ А.В.Шпеньков

	Глава местного самоуправления

Пильнинского муниципального округа

Нижегородской области

___________________ С.А.Бочканов



